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TIPS SOBRE LA NUEVA LEY DE EMPLEO DOMESTICO

Por Juan Pablo Traverso

Con fecha 13 de marzo del presente afio el Senatio Macion aprob6 la nueva fegle
empleo doméstico, poniendo fin a un régimen quetat@n con mas de 50 afios de
antigiiedatl

La nueva ley establece que se considerara trahajasas particulares a toda prestacion de
servicios 0 ejecucion de tareas de limpieza, dgenaniento u otras actividades tipicas del
hogar. También incluye a las tareas de asistermsopal y acompafiamiento prestados a
los miembros de la familia, asi como el cuidadderapéutico de personas enfermas o con
discapacidad.

En su articulo tercero expresamente excluye aguéthbajos prestados dentro de una
empresa, la que estard alcanzada por la Ley deafode Trabajo y no por esta ley.

A continuacion realizamos un breve punteo sols@lmtos que implican un cambio
radical respecto del antiguo régimen.

Entre los que indudablemente sobresale es el hdehquesolo es necesario que el
personal doméstico trabaje 2 (dos) horas semanalpara que se considere que media
una relacién de dependenciaEsto sin importar cudntas semanas trabaje enesl m
Recordemos que antes ese limite estaba en lagd$ semanales (4 dias, 4 horas diarias).

El cambio no resulta menor, como podras ver, telsieen cuenta que no existira casi
ninguna relacion de trabajo doméstico que no vagaralcanzada por lo reglado en esta
nueva ley’.

Analicemos algunos de sus articulos en particular:

(i) Articulo 6°. Contrato de trabajo. Presuncion: En la celebracién del contrato de
trabajo para el personal de casas particularegarkglibertad de formas (verbal o escrito).
En caso de no establecerse un plazo determinad@restime que es por tiempo
indeterminado.

! Ley N° 26.877 atin no publicada en el Boletin Gfici
2 Decreto-ley 326/56 y su reglamentario 7979/56.
3 Cfr. claverh.com.ar
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(ii) Articulo 7°. Periodo de prueba. El contrato regulado por esta ley se entendera
celebrado a prueba durante los primeros 30 dias dégencia para el personal sin retiro
(“cama adentro”); y durante los primeros 15 diasago no supere los tres meses para el
personal con retiro. Durante dicho lapso cualquierdas partes podra extinguir la relacion
sin expresion de causa y sin generarse derechdemimzacion. No se puede contratar a la
misma persona mas de una vez utilizando el pededwueba.

(i) Articulo 11° y 14.1°. Jornada de trabajo.Menores entre 16 y 18 afio6: horas
diarias y 36 semanalesrnayores de 18 afo$ horas diarias y 48 semanales. Si existiera
una distribucién desigual de horas en la semasd& heoras diarias podran ser elevadas a 9.
Descanso semanaiquivalente a 35 horas (desde el sabado a lagra3)hEn el caso de
personal con retiro que se desempefie para un nasmpeador, entre el cese de la una
jornada y el comienzo de la otra debera mediapanaa no inferior a 12 horas.

(iv) Articulo 15°. Descanso entre el fin de una jorada y el comienzo de la siguienté:2
horas para personal con retiro. En el caso de p&rson retiro, 9 horas de descanso
nocturno y 3 horas de descanso entre tareas negytivespertinas.

(v) Articulo 25°. Horas extras. Cuando se excedan los maximos diarios (8 6 9dis.)
semanales (48 hs.). Se pagaran con un recargd%etalculado sobre el salario habitual
cuando se realicen de lunes a sdbados hasta lagds3 Si se realizan los sabados después
de las 13 horas, domingos o feriados deben abooansen recargo del 100%.

(vi) Articulos 26°-28°: Sueldo anual complementaridaguinaldo”: debera ser abonado

en Junio y Diciembre. Equivale al 50% de la megonuneracion del semestre. En el caso
de extincion del vinculo se debe abonar aguinatdpgrcional.

(vii) Articulos 29°-33°. Vacaciones:

. Mas de 6 meses de antigiiedad y hasta 5 afios: ddalfalos.

. Mas de 5 afios y menos de 10 afios: 21 dias.

. Mas de 10 afios y menos de 20 afios: 28 dias.

. Mas de 20 afios: 35 dias.

Si el empleado tuviera menos de 6 meses de antidledorrespondera 1 dia cada 20 dias

efectivamente trabajados. Deben otorgarse enfte gg Noviembre y el 30 de Marzo y ser
abonadas antes de su goce.
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(vii) Articulo 34°. Enfermedades y accidentes indpables: Si el trabajador cuenta con
menos de 5 afos de antigledad, le correspondesésrde licencia paga. Si la antigiedad
fuera superior a 5 afos, la licencia paga se elévaneses. El requisito para poder gozarla
es que el trabajador debe dar aviso de su enfedmedecidentalentro de la primera
jornada de ausencia.

(ix) Articulo 38°. Licencias especiales.

. Nacimiento de hijo en caso de trabajador varatia2 corridos (uno debe ser habil)
. Por matrimonio: 10 dias corridos.

. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, gesho de padres: 3 dias corridos.

. Por fallecimiento de hermano: 1 dia.

. Para rendir un examen (primaria, secundaria, anddrciaria 0 universitaria): 2 dias
corridos por examen, con un maximo de 10 dias porpara quienes trabajen mas de 16
horas semanales, de lo contrario deben proporaenar

. Licencia por maternidad: 90 diascuyo costo no debera afrontar el empleador sino que
se trata de una Asignacion por Embarazo para RidteSociala cargo del sistema de
seguridad social(Anses), cuya suma debera ser igual a la quebpenaiientras trabajaba.
La empleada debe comunicar fehacientemente su amtbalr empleador, con presentacion
de certificado meédico en el que conste la fechbable de parto.

Cabe destacar quese presumira que el despido de la mujer trabajanlmedece a razones
de maternidad o embarazo cuando fuese dispuestmdiai plazo desiete (7) meses y
medio (1/2) anteriores o0 posteriores a la fecha dwrto. De darse un despido en esas
condiciones, dard lugar al pago de una indemnima@quivalente a un afio de
remuneraciones que se acumula a la establecidapeaso de despido sin justa causa (un
mes de salario por cada afio de antigiiedad). Edganimizacion agravada también se aplica
cuando la trabajadora fuera despedida por causatténonio.

(x) Articulo 42°. Preaviso: Empleador y trabajador deben notificar su intenciten
disolver el vinculo de trabajo con la siguienteetation: a) empleado: 10 dias; b)
empleador: 10 dias 6 30 dias segun si la antiglexda&dl servicio fuera inferior o superior a
1 afo. Cuando el empleador omita este preavisor@ledleonar una indemnizacion
equivalente a los dias mencionados.
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(xi) Articulo 48°. Indemnizacion por antigiiedad: En los casos de despido sin causa la
empleada gozara de una indemnizacion igual a laregibe el resto de los trabajadores
equivalente a un mes de salario por cada afio diadad o fracciobn mayor a tres meses,
tomando como base de calculo la mejor remuneraci@msual, normal y habitual
devengada durante el ultimo afio de servicio. BEgum caso la indemnizacién podra ser
menor a un (1) mes de sueldo.

Agravamiento por trabajo en negro

Cuando la relacion de trabajo no estuviera regiatmalo estuviera de modo deficiente, la
indemnizacion por despido B&JPLICA y quedara conformada por 2 sueldos por cada
afo de antigiiedad. Claramente una medida que geetisalentar la irregularidad en la
contratacion de empleados domésticos.

Tener en cuenta los 180 dias de plazo que han otadyp para regularizar la situacion
del personal de casas particulares, ya que de nodease dentro de éste comenzaran a
correr las indemnizaciones agravadas.



